DER KOMPONIST IHRER FENSTER UND TUREN

° ,' Stolzer Partner von
reitermayey; ruckner
Unser Schatten stellt jeden Schattenlin S‘@@tten

Die Firma Sonnenschutz & Fenster Reitermayer-Waltner GmbH steht seit 1984 fiir Kundenzufriedenheit, Qualitats-
bewusstsein, Flexibilitdt und beste Beratung im Bereich Fenster und Sonnenschutz. Um uns am Markt abzuheben
und auch weiterhin erfolgreich zu sein, setzen wir uns stets den Anspruch neue Mdglichkeiten anzubieten und unser
Know How durch qualifizierte Mitarbeiter zu erweitern.

So gut wie unsere Produkte sind, sollen auch unsere Mitarbeiter sein.
Dafiir suchen wir einen engagierten Mitarbeiter (m/w):

MitarbeiterIn Marketing & PR

» Beschaftigungsausmafl
» mind 20 Std/Woche oder nach Absprache

» lhre Aufgaben

»  Website & SEO: Weiterentwicklung und Optimierung unserer Website, sowie Verbes-
serung der organischen Reichweite

»  Online-Marketingkampagnen: Planung, Umsetzung und Optimierung von Kampag-
nen (Social Media, Google Ads, Landingpages), Performance Management

» Analyse & Optimierung: Monitoring relevanter KPIs, Erstellung von Reports und Ab-
leitung von Handlungsempfehlungen

» Content Creation: Entwicklung von zielgruppenorientierten Inhalten (Texte, Grafi-
ken, Videos), die unsere Marke starken

» Markenprofil starken: Aufbau einer konsistenten digitalen Markenidentitat und Stei-
gerung der Sichtbarkeit im Online-Umfeld

» lhr Profil
»  Studium im Bereich Marketing, Kommunikation oder erste Berufserfahrung im Digital
Sales & Marketing
» Kenntnisse in gangigen Online-Marketingtools (z. B. Meta Business Manager, Google
Ads, etc.)
» Kenntnisse von gangigen Grafik-Tools (Adobe Indesign, Photoshop, etc.)
» Sie wollen selbstandig arbeiten und eine Marketingstrategie entwickeln

» Unser Angebot
» Eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit der Moglichkeit eine Marketingstrategie mit
flachen Hierarchien langfristig auszubauen und zu wachsen
»  Wir bieten eine faire und tGberdurchschnittlich hohe monatliche Bezahlung
» Maoglichkeit von Home Office oder Workation gegeben
» Angenehmes Arbeitsklima in einem jungen dynamischen Team

Wenn Sie sich fiir diese Aufgabe gut geeignet fiihlen, freuen wir uns tiber die Ubermittlung Ihrer aussagekréf-
tigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Motivationsschreiben und relevanten Zeugnissen an:

Herr Stefan Lamp - stefan.lamp@reitermayer.at - Tel.: +432265 / 628 89




